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§91
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannon, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtdvista ja Iasndolosta kokouksessa. Hallintosaannon 15. luku
sisaltda saannokset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla vahintaan seitseman (7) paivaa ennen

kokousta. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista

ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan viisi (5) paivaa ennen kokousta,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetaan sahkoisesti. Esityslista julkaistaan
kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jasenten lisaksi hallituksen edustajalla,
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitaja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna (kuntalaki
103 8).

Kokouskutsu on lahetetty 2.9.2026 ja esityslista 4.9.2026 sahkoisesti.
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§92
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 §:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaanndn mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Sivistyslautakunta paatti 27.8.2025 § 79, etta:

e |autakunnan poytakirjan tarkastaa kaksi lautakunnan valitsemaa
poytakirjantarkastajaa viimeistaan kokousta seuraavan viikon
kolmantena arkipaivana ja poytakirjan voi tarkistaa myds sahkaisesti, jolloin
sahkaoiset allekirjoitukset liitetaan poytakirjaan.

e tarkastettu pdytdkirja pidetaan yleisesti nahtavana kokousta seuraavan viikon
neljannesta arkipaivasta alkaen sivistystoimistossa ja kunnan internetsivuilla
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§93
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.
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§94
Kuljetussopimus ajalle 14.9.2026-31.7.2027 kohde klo 13 kuljetus Pohjoinen

MUODN0-2023-86

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Sivistyslautakunta paatti kokouksessaan 22.3.2023 § 26, etta Muonion kunnan
koulukuljetukset 1.8.2023 - 31.7.2025 (+ kaksi optiovuotta) on kilpailutetaan Cloudia
hankintajarjestelmassa 3.3. - 11.4.2023 valisena aikana. Paatos option kayttédnotosta
tehdaan Muonion sivistyslautakunnassa viimeistaan kolme kuukautta ennen
kulloisenkin sopimuskauden paattymista vuosi kerrallaan 31.7.2026 tai 31.7.2027
saakka. Jattaessaan tarjouksen liikennditsija sitoutuu tuottamaan palvelua myos
mahdollisille optiokausille.

Sivistyslautakunta paatti kokouksessaan 21.1.2026 8 4, etta koulukuljetusten
ostoliikennesopimuksen toinen optiovuosi otetaan kayttoon ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Lautakunta valtuutti sivistysjohtajan tarvittaessa neuvottelemaan liikennditsijéiden
kanssa mahdollisesti muuttuneista kuljetustarpeista reiteilla.

Kohteen klo 13 kuljetus Pohjoinen on hoidettu tdhan saakka reittiliikenteella.
Reittiliikenne on lopetettu kevatlukukauden 2026 jalkeen, jolloin syntyi tarve jarjestaa
koulukujetus kilpailutuksen kautta.

Kohde 2 Kilpisjarventie (Karila) - Kajanki suunnan liikennoéitsija on ilmoittanut, ettei
em. kohteen 2 tarjouksella voi liikenndida ko. reittia.

Kilpailutus jarjestettiin kahdelle eri aikavalille, jotta turvattiin koulukuljetus heti
koulujen alettua.

Lukion rehtorin viranhaltijapaatoksella 8 7 / 6.8.2026 valittiin kohteen klo 13 kuljetus
Pohjoinen liikennoitsijaksi ajalle 10.8.2026-11.9.2026 Xapes Oy ja varalle Tahelliset Oy.

Tarjouspyyntda ajalle 14.9.2026-31.7.2027 valmisteltaessa on otettu huomioon uusi
velvoite puhtaan julkisen liikenteen jarjestamisesta (Laki ajoneuvo- ja
liikennepalveluhankintojen ymparisto- ja energiatehokkuusvaatimuksista).

Tarjouskilpailun ratkaisuperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus. Hinnan
painoarvo on 90 % (perushinta 85 % ja muutos-km hinta 5 %) ja laadun 10 %.

Kaluston laatupisteytys tehdaan paastdluokan ja kayttdvoiman perusteella seuraavasti:
* Minimitaso on paastéluokka Euro5

* Paastoluokan Euro6 autoille annetaan 5/10 laatupistetta

* Ns. puhtaille ajoneuvoille annetaan 10/10 laatupistetta

Jos kohteen liikenndintiin tarvitaan enemman kuin yksi ajoneuvo, lasketaan
kohteeseen tarjottujen ajoneuvojen saamista laatupisteista keskiarvo.

Kohteeseen valitaan edella kuvatulla tavalla kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous.
Lisaksi kohteeseen valitaan varalle toiseksi sijoittunut tarjous, jos tarjouksia on jatetty
enemman kuin yksi.
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Tarjouspyynto lahetettiin kaikille nykyisille koulukuljetusliikennditsijoille
sahkopostilla. Tarjouspyyntoon liittyen on ollut mahdollista esittaa lisakysymyksia.

Maaraaikaan mennessa tarjouksen jattivat kohteesta Xapes Oy seka Tahelliset Oy.

Tarjouspyynndn palvelukuvaus ja tarjouspyynto, jatetyt tarjoukset seka tarjousten
yhteenveto ja vertailu ovat oheismateriaaleina.

Ehdotus
Esittelija: Priitta Poyhtari-Trgen, vs. lukion rehtori

Lautakunta paattaa, etta kohteen klo 13 kuljetus Pohjoinen liikennditsijaksi valitaan
ajalle 14.9.2026-31.7.2027 Xapes Oy ja varalle Tahelliset Oy, silla edellytyksella, etta
kalustontarkistus ja kilpailutuksen yleiset ehdot toteutuvat hyvaksyttavasti.

Tiedoksi
asianosaiset, perusopetus, lukio, elinvoima
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§95
Vuoden 2025 arviointikertomus

MUODN0-2026-10

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Oheismateriaali

1 Arviointikertomus 2025 tarkltk 20260602 § 33

Valtuusto kasitteli tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen kokouksessaan
8.6.2026 § 16. Valtuusto paatti saattaa arviointikertomuksen kunnanhallituksen
tiedoksi mahdollisia toimenpiteita varten, velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat
kasittelemaan arviointikertomuksen ja antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin
seka raportoimaan valtuustolle lokakuun 2026 loppuun mennessa havaintojen
aiheuttamista toimenpiteista.

Kokouksessaan 24.8.2026 kunnanhallitus on pyytanyt lautakunnilta vastineet
tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 21.9.2026 mennessa.
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025 on esityslistan
oheismateriaalina.

Tarkastuslautakunnan lakisaateinen tehtava on arvioida, miten valtuuston asettamat
toiminnalliset vuositavoitteet ovat kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet. Arviointi
tehdaan tilinpaatostietojen, talousarviotavoitteiden ja tarkastuslautakunnan tekemien
kuulemisien pohjalta.

Tarkastuslautakunta toteaa seuraavaa sivistyspalveluiden osalta:

e Sivistyspalveluiden asettamat tavoitteet vuodelle 2025 on tarkastuslautakunnan
saamien tietojen mukaan paaosin saavutettu.

e Paivakoti aloitti toiminnan uusissa tiloissa syksylla 2025. Tarkastuslautakunta
vieraili paivakodilla 28.10.2025, uudet toimitilat ovat viihtyisat ja toimivat. Muutto
sujui hyvin ja henkil6std on saanut muutosvalmennusta.

Tarkastuslautakunta kokee tarkeaksi seuraavat asiat:

e Tyontekijoillda on mahdollisuus tarvittaessa saada tydnohjausta
® Tyonohjausta jatketaan perusopetuksessa
e Koulukiusaamisen ehkaisya ja tilanteiden seurantaa jatketaan edelleen

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta
2025 ja toteaa lausuntonaan kunnanhallitukselle seuraavaa:

Tyonohjausta on jarjestetty viime vuosien aikana sivistyspalveluiden eri
tehtavayksikoissa ja -alueilla. Perusopetuksessa ja lukiossa kartoitetaan
tyonohjauksen jatkamisen tarvetta ja mahdollistetaan tydonohjaus lukuvuoden 2026-
2027 aikana.
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Koulukiusaamisen ehkaisy ja tilanteen seuranta on jatkuvaa perustyota
sivistyspalveluissa. Peruskoulussa on toimittu kiusaamisen mallin mukaisesti, mallia
on kehitetty edelleen ja tilannetta on seurattu aktiivisesti mm. koulun omien kyselyjen
avulla. Varhaiskasvatuksessa tullaan ottamaan kayttéon uusi Pisarapuuttuminen-
menetelma kiusaamisen ja hairinnan ehkaisyyn.

Tiedoksi
kunnanhallitus
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§96
Aloite varhaiskasvatuksen jarjestamisesta alueella Sarkijarvi-Torassieppi-Jerisjarvi

MUODN0-2026-270

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Mella, varhaiskasvatusvastaava, kaisa.mella@muonio.fi
Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja, paivi.rantakokko@muonio.fi

Tanja Koistinen on toimittanut sahkdpostitse 24.7.2026 sivistyslautakunnalle aloitteen,
jossa esitettiin varhaiskasvatuksen jarjestamisesta Sarkijarvi-Torassieppi-Jerisjarvi -
alueella perhepdivahoitona. Aloitteen on allekirjoittanut nelja perhetta.

Aloitteessa todetaan, etta varhaiskasvatuksen keskittaminen kuntakeskukseen ei
palvele kaikkia kuntalaisia, kuntakeskuksessa ei ole tyopaikkoja ja asuntoja kaikille,
kuntalaiset kayvat toissa muualla toisen kunnan puolella tai pois pain
kuntakeskuksesta. Aloitteen mukaan paivakotimatkaa voi kertya 80-100 km/paiva ja
paivakotimatka tekee tyonteosta taloudellisesti kannattamattomampaa ja lapsen
hoitopaivan pituudeksi tulee 10-11 h, mika ei ole lapsen edun mukaista. Aloitteessa
todetaan myos, ettd moni kaipaa pienempaa, kodinomaista ja rauhallisempaa
ymparistoa lapsille ja he olisivat valmiita kuljettamaan lapsensa perhepaivahoitoon
kauemmaksikin. Aloite on oheismateriaalina.

Varhaiskasvatusta ohjaa varhaiskasvatuslaki ja varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet. Muonion kunnan varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelmassa
(sivistyslautakunta 13.5.2026/851) paatetaan varhaiskasvatuksen jarjestamisesta ja
toteuttamisesta paikallisella tasolla.

Muonion kunnassa varhaiskasvatuspalveluita toteutetaan paivakoti Tunturihelmessa
(neljassa eri ryhmassa) ja esiopetusta taydentavassa varhaiskasvatuksessa Kerkkaset-
ryhmassa. Paivakoti Tunturihelmessa on paikkoja yhteensa 75 lapselle. Elokuussa
2026 lapsia on neljassa eri ryhmassa (Havusissa 8, Kapysissa 14, Lupposissa 16 ja
Reposissa 19 lasta) yhteensa 57 lasta.

Varhaiskasvatuspalvelut on keskitetty talla hetkella kuntakeskukseen. Uuden
paivakodin kayttoonoton myota on kaytdssa nykyaikaiset, turvalliset ja
tarkoituksenmukaiset tilat, jotka mahdollistavat laadukkaan varhaiskasvatuksen
jarjestamisen seka henkilostdresurssien tarkoituksenmukaisen kayton.
Varhaiskasvatuksen keskitetty jarjestaminen tukee myos lasten yhdenvertaista
palvelujen saatavuutta seka varhaiskasvatuslain mukaisten pedagogisten tavoitteiden
toteutumista.

Varhaiskasvatuspalvelut tiedostaa, etta pitkat valimatkat aiheuttavat osalle perheista
haasteita ja etta palvelujen saavutettavuus voi nayttaytya eri alueilla asuville perheille
erilaisena. Perhepaivahoidon jarjestaminen Sarkijarvi-Torassieppi-Jerisjarvi -alueella
edellyttaisi kuitenkin riittavaa ja jatkuvaa palvelutarvetta seka henkildston
saatavuutta. Talla hetkelld kunnalla ei ole tarkoituksenmukaisia edellytyksia jarjestaa
varhaiskasvatuspalveluita kuntakeskuksen ulkopuolella. Lisaksi kuntalaisten
yhdenvertaisuuden johdosta tulisi jarjestaa varhaiskasvatuspalveluita myds muihin
sivukyliin.
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Nykyisessa tilanteessa varhaiskasvatuspalveluiden toteuttaminen kuntakeskuksessa
on kokonaisuutena arvioiden tarkoituksenmukainen ja kestavan palvelutuotannon
mahdollistava ratkaisu. Talla hetkella paivakoti Tunturihelmen ryhmat eivat ole taynna.

Hallintosaannon 166 §:n mukaan aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on
toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen
viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla. Muun
toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Hallintosaanndn 308:n mukaan varhaiskasvatus kuuluu sivistyslautakunnan tehtaviin
ja toimivaltaan.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta toteaa vastauksenaan aloitteeseen, etta kunta seuraa
varhaiskasvatuspalvelujen kysynnan ja vaestdkehityksen muutoksia, mutta ei talla
hetkella ryhdy toimenpiteisiin varhaiskasvatuspalveluiden jarjestamiseksi Sarkijarvi-
Torassieppi-Jerisjarvi -alueella.

Lautakunta katsoo aloitteen loppuun kasitellyksi.

Tiedoksi
Asianosainen, varhaiskasvatus, kunnanhallitus
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§97
Turvallisemman tilan periaatteet sivistyspalveluissa

MUODNO0-2026-284

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Toimintaohje

Kuntastrategian 2026-2030 lapileikkaavina teemoina ovat turvallisuus, tulevaisuus,
hyvinvointi seka osallistaminen. Strategian yhtena painopisteena on "Elamanlaatua
onnellisesta arjesta".

Sivistyspalveluiden toiminnalliset tavoitteet vuonna 2026 pohjautuvat edellisen
kuntastrategian tavoitteeseen "Elamme onnellista arkea". Sivistyspalveluiden yhtena
toiminnallisena tavoitteena on ollut luoda turvallisemman tilan periaatteet niin, ettat
palvelut omalla toiminnallaan rakentavat yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa
ilmapiiria.

Yhdenvertaisuuden edistamisesta ja syrjinnan ehkaisemisesta saadetaan
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Viranomaisilla on velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuuden toteutumista kaikessa toiminnassaan. Turvallisemman tilan
periaatteet ovat osa yhdenvertaisuuden edistamisen ja syrjinnan ehkaisemisen
kokonaisuutta.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat yhteisia pelisaantoja, joiden tavoitteena on
luoda yhdenvertainen, kunnioittava ja henkisesti seka fyysisesti turvallinen ilmapiiri
erilaisissa yhteisoissa, tapahtumissa ja tydyhteisdissa. Niiden tarkoitus on varmistaa,
ettd jokainen voi osallistua omana itsenaan ilman pelkoa syrjinnasta tai hairinnasta.

Sivistyspalveluiden viranhaltijat ovat yhteistydssa laatineet Turvallisemman tilan
periaatteet, joita sovelletaan lapi sivistyspalveluiden niin varhaiskasvatuksessa,
opetuksessa, nuorisotydssa, kulttuuri-, liilkunta- ja

hyvinvointipalveluissa kuin henkildston ja sidosryhmien yhteisissa tilaisuuksissa ja
tapahtumissa.

Sivistyspalveluissa edistetaan toimintakulttuuria, jossa jokainen voi osallistua, oppia,
tyoskennella ja toimia turvallisesti, arvostettuna ja omana itsenaan - tadlld saan olla
mind. Turvallisemman tilan periaatteiden tavoitteena on vahvistaa yhdenvertaisuutta,
osallisuutta, hyvinvointia ja keskindista kunnioitusta kaikessa toiminnassa - téissé on
turvallisia aikuisia.

Periaatteet koskevat henkildstda, lapsia, nuoria, oppilaita, opiskelijoita, huoltajia,
yhteistydkumppaneita seka muita toimintaan osallistuvia. Yhdessa luodaan
sivistyspalveluista ymparisto, jossa jokainen voi tuntea olonsa turvalliseksi,
arvostetuksi ja osalliseksi.

Turvallisemman tilan periaatteet sivistyspalveluissa:
1. Kohtelemme kaikkia kunnioittavasti

e Kunnioitamme jokaisen ihmisarvoa, oikeuksia ja yksilollisyytta.
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e Kaytamme asiallista, ystavallista ja arvostavaa kielta.
e Emme salli syrjintaa, kiusaamista, hairintaa, vakivaltaa, vihapuhetta tai
epaasiallista kohtelua missaan muodossa.

2. Edistamme yhdenvertaisuutta, moninaisuutta ja osallisuutta

e Jokaisella on oikeus tulla kuulluksi ja kohdatuksi tasavertaisesti.

e Huomioimme ihmisten erilaiset taustat, tarpeet, toimintakyvyn, kielet ja
elamantilanteet.

® Pyrimme siihen, etta palvelut, tapahtumat ja tilat ovat mahdollisimman
saavutettavia ja esteettomia.

3. Annamme tilaa kaikille osallistua

e Kannustamme rakentavaan vuorovaikutukseen ja eri nakokulmien esittamiseen.

e Huolehdimme siita, etta keskusteluissa ja yhteisessa toiminnassa kaikilla on
mahdollisuus osallistua.

e Kuuntelemme toisiamme aidosti ja valtamme toisten paalle puhumista tai
vahattelya.

4. Kunnioitamme henkilokohtaisia rajoja

e Kunnioitamme jokaisen fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia rajoja.

® Emme tee oletuksia kenestakaan taustansa, ominaisuuksiensa tai
elamantilanteensa perusteella.

e Pyydamme luvan, kun asia koskee henkilékohtaista tilaa, tietoja tai kosketusta.

5. Kannamme vastuuta omasta toiminnastamme

¢ Jokainen on vastuussa omasta kayttaytymisestaan ja vuorovaikutuksestaan.

® Olemme valmiita tarkastelemaan omia asenteitamme ja toimintatapojamme.

¢ Jos toimimme loukkaavasti tai aiheutamme haittaa, kuuntelemme palautetta ja
pyrimme korjaamaan tilanteen.

e Piddmme huolta omasta jaksamisestamme.

6. Puutumme epadasialliseen toimintaan

e Kiusaamiseen, hairintaan, syrjintaan, vinapuheeseen ja turvallisuutta
vaarantavaan kayttaytymiseen puutumme viivytyksetta.

e Jokaisella on oikeus kertoa kokemastaan tai havaitsemastaan epaasiallisesta
kohtelusta.

e Esihenkil6t ja vastuuhenkildt huolehtivat tarvittavista jatkotoimista voimassa
olevien ohjeiden mukaisesti.

7. Rakennamme turvallista toimintakulttuuria yhdessa

e Turvallisempi tila syntyy jokaisen teoista.

e Kannustamme avoimeen keskusteluun, oppimiseen ja jatkuvaan kehittamiseen.

e Saamme erehtyg, virheista opimme ja kysymalla asiat selvidavat. Pyydamme
anteeksi, jos olemme loukanneet muita.
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e Viestimme avoimesti ja erilaisia mielipiteita kunnioittavasti.
e Arvioimme saanndllisesti toimintatapojamme ja teemme tarvittaessa muutoksia
turvallisuuden, hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi.

Toimintaohje poikkeavissa tilanteissa on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi sivistyspalveluiden turvallisemman tilan periaatteet
seka oheismateriaalina olevan toimintaohjeen.
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§98
Tiedoksi merkittdavat asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Koulukuljetusten kilpailuttamisprosessin muistio.
26.8.2026.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee kyseiset asiat tiedoksi.
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§99
Lautakunnan otto-oikeus

Kuntalain 92 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija
voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on siirretty kunnanhallituksen
alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosaanndssa voidaan maarata, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosaanndssa maarattya
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan
jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosaanndssa
maaratty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Hallintosaannon 18 8:n mukaan asia voidaan ottaa kuntalain 92 8:n mukaisesti
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen
kasiteltavaksi.Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja
sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido ylempaa toimielinta.

Ylemmalla toimielimelld on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta ei kayta otto- oikeuttaan ylla mainittuihin viranhaltijapaatoksiin.
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§100
Sivistysjohtajan katsaus

Valmistelijat / lisatiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Sivistysjohtaja kasittelee katsauksessaan mm. seuraavia asioita:

e Aloite: palveluseteli yli 65 -vuotiaille (pihojen ja liittymien talvikunnossapito)
® perusopetuksen kuulumiset
e talous 2027 valmistelu

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee sivistysjohtajan katsauksen tiedoksi.
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§101
Muut asiat
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